
 

 

                         

                  

Kính gửi:  

  - Các sở, ban, ngành, đơn vị dự toán cấp tỉnh; 

- Kho bạc Nhà nước Đắk Lắk; 

- UBND các huyện, thị xã, thành phố. 

 
           

 

Căn cứ Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ về 

việc quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, 

viên chức và lực lượng vũ trang;  

Căn cứ Thông tư số 07/2024/TT-BNV ngày 05/7/2024 của Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ về việc hướng dẫn mức lương cơ sở đối với các đối tượng hưởng lương, 

phụ cấp trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị sự nghiệp công lập của Đảng, Nhà 

nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, tổ chức chính trị - xã hội và hội; Thông tư số 

76/2023/TT-BTC ngày 29/12/2023 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định về tổ 

chức thực hiện dự toán ngân sách nhà nước năm 2024;  

Trong khi chờ Bộ Tài chính ban hành Thông tư hướng dẫn về việc xác 

định nhu cầu, nguồn và phương thức chi thực hiện cải cách tiền lương từ ngày 

01/7/2024; để kịp thời triển khai Nghị định số 73/2024/NĐ-CP của Chính phủ và 

đảm bảo nguồn kinh phí thực hiện, UBND tỉnh có ý kiến như sau: 

1. Cho phép các đơn vị sử dụng ngân sách thuộc ngân sách địa phương các 

cấp (tỉnh, huyện, xã) trên địa bàn tỉnh được chi trả tiền lương, phụ cấp và các 

khoản đóng góp theo mức lương cơ sở 2,34 triệu đồng/tháng (quy định tại Nghị 

định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ) kể từ ngày 01/7/2024. 

Nguồn kinh phí thực hiện chi trả (phần chênh lệch mức lương cơ sở 1,8 triệu 

đồng/tháng lên 2,34 triệu đồng/tháng) sử dụng từ các nguồn kinh phí như sau:  

a) Nguồn thực hiện cải cách tiền lương (CCTL) năm 2023 còn dư chuyển 

sang. 

b) 10% tiết kiệm chi thường xuyên (trừ các khoản tiền lương, phụ cấp, 

đóng góp theo lương, các khoản có tính chất lương và các khoản chi cho con 

người theo chế độ) dự toán năm 2024 đã được cấp có thẩm quyền giao. 

c) Sử dụng tối thiểu 40% số thu được để lại theo chế độ năm 2024. Riêng 

đối với số thu từ việc cung cấp các dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh, y tế dự phòng 

và dịch vụ y tế khác của cơ sở y tế công lập sử dụng tối thiểu 35%. Nội dung quy 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH ĐẮK LẮK 

      Số:            /UBND-KT 
V/v chi trả tiền lương, phụ cấp, các 

khoản đóng góp theo Nghị định số 

73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024  

của Chính phủ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

     Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

     Đắk Lắk, ngày      tháng      năm 2024 



2 

 

định cụ thể thực hiện theo điểm e khoản 4 Điều 4 Thông tư số 76/2023/TT-BTC 

ngày 29/12/2023 của Bộ trưởng Bộ Tài chính. 

d) Phần còn thiếu (sau khi đã sử dụng hết các nguồn CCTL nêu trên), đơn 

vị tạm sử dụng từ dự toán chi thường xuyên ngân sách năm 2024 (kinh phí từ quỹ 

lương và định mức chi thường xuyên) được cấp có thẩm quyền giao để thực hiện 

chi trả. Ngân sách nhà nước sẽ bổ sung phần thiếu nguồn đối với các đơn vị thuộc 

trường hợp được bổ sung theo cơ chế nguồn CTTL để hoàn trả lại dự toán cho 

đơn vị. 

e) Kinh phí thực hiện cải cách tiền lương của viên chức, người lao động 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập nhóm 1, nhóm 2 do đơn vị tự đảm bảo theo 

quy định tại Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ1 và các 

văn bản sửa đổi, bổ sung, thay thế Nghị định số 60/2021/NĐ-CP (nếu có).  

2. Yêu cầu Kho bạc Nhà nước Đắk Lắk chỉ đạo các Kho bạc Nhà nước cấp 

huyện thực hiện thanh toán chi trả kịp thời, đầy đủ lương, phụ cấp và các khoản 

đóng góp theo mức lương cơ sở 2,34 triệu đồng/tháng (kể từ ngày 01/7/2024) cho 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trên địa bàn tỉnh theo quy định. 

3. Sau khi có hướng dẫn của Bộ Tài chính về việc xác định nhu cầu, nguồn 

và phương thức chi thực hiện mức lương cơ sở theo quy định tại Nghị định số 

73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ, giao Sở Tài chỉnh chủ động 

hướng dẫn các cơ quan, đơn vị và địa phương thực hiện, gửi về Sở Tài chính để 

tổng hợp, báo cáo Bộ Tài chính theo quy định. 

Nhận được Công văn này, Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương có 

liên quan triển khai thực hiện./.  
 

Nơi nhận:                  
- Như trên; 

- TT. Tỉnh ủy, TT. HĐND tỉnh (b/c); 

- CT,  PCT UBND tỉnh; 

- Lãnh đạo VP UBND tỉnh; 

- Lưu: VT, KT (Ch 6b). 

 

                    CHỦ TỊCH 

                        

                       

 

 

 
 

      
                       Phạm Ngọc Nghị 

                                                                         

 
1 Quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập.  
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